Rede Confianca
no Futuro




#RedeConfiancanoFuturo

Nao ficamos parados!

Lancamos o movimento #RedeConfiancanoFuturo, logo em abril, com foco
no combate aos efeitos sociais do novo coronavirus.

Desenhamos projetos g_§p"e_ciai e convidamos nossas redes e novos parcei-

ros a estarem conosco. TambeénELE e ek nossospro,tetos e ]Logramas *

- —_aww—  — _

para que n3o houvesse pausa nas formacdes e acdes. Por fim (Gl o' kh
Sas comunicagoes na d+ssem|nagao de metodos preventivos e na divulga-
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hc30 de nossas acées-especiais e de parceirosgg  fim de conectar interessa-
dos em colaborar com as iniciativas e fortalecer a promocao da prosperidade
para quem mais precisa, afinal, em tempos de crise as desigualdades se acirram

ainda mais. Nossa rapida e eficiente atuacao é fundamental neste cenario.

 #DistanciaSalva




Rede em Acao - no combate ao novo Coronavirus
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Rede em Acao - no combate ao novo Coronavirus
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Rede em Acao - no combate ao novo Coronavirus

Campanha #DistanciaSalva 3.900 pessoas

Thread no Twitter iniciada pela 99 que envolvendo 53 em formac¢do on-line em nossas platatormas de EAD
marcas, como Oi, Gastromitova, Itau Cultural e Havaianas.
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Quem chegou junto conosco
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Projetos especialmente desenvolvidos para este momento
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Promovemos a seguranca alimentar aliada
a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de
pequenos negocios e ao fortalecimento de
organizagoes sociais.

“Tem sido bastante dificil porque meu marido ficou desempregado
e a gente tem crianca pequena em casa. A marmita chegou em
uma boa hora e o que sobra eu dou para o vizinho.”

Marcela da Silva, Francisco Morato (SP)

NelUIalisglelr24 pequenos empreende-
dores do ramo alimenticio e a 11 organi-

— T

.050 refeicdes didrias a 1.266

T N R

SR em situacdo de rua, moradoras de
comunidades e favelas e de assentamentos

za¢Oes de base comunitariafEIEiIRes

Participar do projeto tem sido muito fantastico e gratificante. Estamos
conseguindo movimentar a economia local, ajudar pessoas em
situacdo de rua e dar alento para familias que perderam sua renda
por conta da pandemia. SO temos a agradecer por essa rica parceria.
obrigado pessoal e estamos juntos.

rurais em 9 territorios distintos entre os es-
tados do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Ceara.
Ja ultrapassamos a-marea de 90 mil refei-

coes distribuidas.

Thais Branco, voluntdria da organizagdo social Sparta
no Rio de Janeiro (RJ)




Projetos especialmente desenvolvidos para este momento

[A‘_] glg;?nr \ Iniciativa: JdSuvinil ‘?:

Promovemos 0 acesso a informacoes e orientacoes
sobre beneficios publicos e privados para apoiar pes-
soal e profissionalmente pintores e pintoras de todo o
Brasil e ainda distribuimos apoio financeiro comple-
mentar para contribuir com gastos de alimentacao e
saude desses profissionais e de suas familias.
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“Ser selecionada no Pintar o Bem foi, ao mesmo tempo, receber o
recurso para comprar alimento e tornar o momento melhor para
mim e para os meus filhos e também ter a certeza de que como
mulher pintora sou vista e reconhecida e que ha espaco na pintura

para todas, sim.”

Vanessa Almeida, pintora de Sorocaba (SP)

O Pintar 0 Bem iniciou uma corrente de apoio que mo-
ol[74e8,110 doadores e mais-de RS 1.245.767,02 arre-

| cadados Sao 19.655 pmtores e pmtoras |mpactados *

“Quando vi que tinha sido habilitado foi maravilhoso. Com
esse valor, a gente conseque fazer uma feira, uma boa compra
de mercado. Estamos com saude, entdo ndo precisamos de
medicacdo. O melhor agora é usar na nossa alimentagdo,

isso que é essencial.”

Delesf 1. 955 estdo em fase de1 reeeblmento do apoio

parcelas. Acanc;ano cerca de 6 mil pessoas beneficia-
das indiretamente, entre familiares e dependentes.

&= Acesse: pintarobem.com.br

Francisco Reginaldo, pintor de Maracanati (CE)



http://pintarobem.com.br

Projetos especialmente desenvolvidos para este momento

Marcenaria do

2/YY) niciativa: m
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“Os dias que eu fiquei sem trabalhar durante o isolamento social foram
muito ruins, me maltrata muito ndo poder trabalhar. [Com o auxilio
financeiro] eu comprei coisas que estavam faltando na marcenaria.
Com isso, eu pude terminar algumas encomendas que estavam
pendentes e voltar de alguma maneira a trabalhar. Podendo entregar o
produto para o cliente, isso vira alimento para minha casa.”

O Marcenaria do Bem chegou para apoiar cerca de 10
mil marceneiros e marceneiras com acesso a conteudos
qualificados divididos nos pilares: Cuidar, Capacitar

e Conectar, disponibilizados no site a fim de ofertar
alternativas aos profissionais impactados.

A iniciativa mob|l|zou‘ somando |
$2.278.246,01 FCEISEIRELS d|reent 3. 684 mar—
enelros em—arcenelra 5 que perderam a renda em

virtude das medidas de isolamento social e estio rece-

bendo auxilio financeiro de R$600,00,

dividido em 2 parcelas. Acesse:

marcenariadobem.com.br

Rondom, marceneiro de Timao (MA)



http://marcenariadobem.com.br

Projetos especialmente desenvolvidos para este momento

Rede
D Mentores

Apoio:

Iniciativa: ‘ElEDS

Para nds os empreendedores sdao agentes de
transformacao social. Entao, pensando em apoiar
pequenos Negocios a passarem por este momento

de pandemia, lancamos a Rede de Mentores, que
promove o encontro de profissionais que estejam
dispostos a oferecer mentorias qualificadas a pequenos
empreendedores que busquem orientacoes para o
desenvolvimento de seus negdcios.

Os mentores ja cadastrados sdo profissionais
especialistas principalmente em Planejamento
Estratégico, Gestao de Projetos, Gestao de Pessoas,
Modelagem de Negdcios e Gestao de Processos.
SERCEIElpleids 7 matchs e promovemos 50 encon- Y
tros de mentoria entre os 181 mentores i ERIIRER
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75 pequenos empreendedores. ¥
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“Estou muito feliz com a mentoria. A Pamella [mentora] esta focando
em varios aspectos importantes e me ajudando a solucionar e a
entender melhor a elaboracdo do meu plano de negocio. Agradeco a
VOCES por essa grata conexdo.”

Alexandra da Silva, da Cozinha da Xandinha

Quer saber mais sobre o projeto e se cadastrar
para ser mentor ou mentorado? Acesse aqui:

bit.ly/RededeMentores



http://bit.ly/RededeMentores

Projetos especialmente desenvolvidos para este momento

Fazedores | :
do BEM Pacajus em Rede Apoio: EY

EDITAIS EMERGENCIAIS

Em Pacajus, cidade da regido do Vale do Caju no Ceara, foram 8 iniciativas selecionadas pelo
ed|tal todas mtegrantes da Rede de m reendedores e Organiza oes Soc:|a|s romovida pelo
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capacidades

A pandemia exige agilidade e fortalecer acOes sociais de combate
a0 virus realizadas por iniciativas comunitaria nunca se fez tao
necessario para a chegada de recursos financeiros rapidamente aos
territorios vulneraveis.
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do bem comum e da con |anga no futuro. Esta edicao do Fazedores do Bem envolveu também

Portanto, o Fazedores do Bem, edital idealizado e lancado pelo CIEDS o Centro Cultural Maloca dos Brilhante (CCMB).
em 2017 que ocorre por meio da Compartir, teve duas novas edicoes
com foco no fomento de acoes sociais positivas de organizacoes,
coletivos e individuos que fazem a diferenca localmente.

“O recurso do CIEDS veio como uma semente para eu come¢ar meu projeto de upcycling. Foi
totalmente fundamental, pois permitiu que eu pudesse comprar maquindrio e material tanto
para a costura, quanto para filmagem, para que eu possa passar esse conhecimento. Espero
que dé certo e que mais pessoas se interessem em fazer esse reaproveitamento, para que

. . mude um pouco essa perspectiva selvagem do capitalismo. O que € lixo ndo necessariamente
Comunidades Ativas contra o COVID-19 i P perspectiva sevag P q
e lixo, pode ter um novo significado.
Jéssica Emanuelle Duarte, mulher negra, mde da Dandara e criadora do projeto
Ciclo Jeans, que reaproveita residuos de fabricas téxteis da regido de Pacajus para a
confecgao de bolsas

 @@BRITISH VD)
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'ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ACADEMIAS

“Foi importante a contribuic@o de vocés para que nds pudesse ajudar as familias aqui no
Complexo da Maré. Antes eu atendia 70 criancas com arte, satde e educacdo. Durante o periodo
de pandemia, nos comegcamos a atender 150 familias. Desde ja eu agradeco a todos por essa
grande oportunidade. Fazedores do Bem, vocés fizeram a diferenca no nosso projeto.”

tre 2 reg|ao metropohtana do Rio de Janeiro e baixada fluminense.
Delas, 21 tém foco na promocao da saldde, 23 da seguranca alimen-
tar e 14 da comunicacao e conscientizacao, considerando que cada
iniciativa pode atuar em mais de um eixo.

Fabiana Ferrinha, da organizagdo Faro Maré, Maré (RJ)



https://compartir.org.br/
https://www.cieds.org.br/projeto/caju-lab
https://www.cieds.org.br/projeto/ccmb-centro-cultural-maloca-dos-brilhante

Adaptamos para seguir impactando

Projeto

REdES de Iniciativa: @ Social
Territorios
Educativos

Em Sdo Luis (MA), Aquiraz (CE), Cuiaba e Varzea Grande
(MT) ja séo perceptiveis os impactos das doacdes defs[{ER
»se 34 mil cestas basicas e-34 mil kits de higiene JEEER

tdo sendo realizadas a partir dos recursos do Banco Itau.

“Ficamos muito felizes ao receber as doacoes,
porque eu e meu marido somos agricultores e,
nesse momento, somente eu estou recebendo o
auxilio emergencial [do governo]. Essa doagdo é
muito importante e € uma grande felicidade. Meus
2 netos e 3 filhas que moram comigo também estdo
sendo beneficiados”

No total foram SKIEIFE P ELL S RTNEE Ik apoiadas, o que
ElIElIneEletelr359 funcionarios e cerca de 11.320 x
ENiER a partir da articulacao realizada entre o CIEDS e 0
tall Social, por meio do projeto Redes de Territérios Edu-
cativos, que promove a educacao integral por meio da po-
tencializacao da capacidade programatica e da gestdo de
organizacoes sociais comunitarias, incentiva sua aproxi-
macao com escolas e a realizacao de acoes em rede inter-

setoriais.

Maria Hosana Alves, de 49 anos, atendida
pela Associacdo das Mulheres Indigenas
Jenipapo-Kanindé




Adaptamos para seguir impactando

AGIR PESC

Iniciativa: FUNDAGAO VALE
Apoio a Geracéo e Programa Empreendedorismo VA L E

Incremento de Renda Social Comunitario

Os projetos apoiam o empreendedorismo social nas
regioes de Serra (ES)e Govemador Valadares (I\/IG)
todo sao ¥ k{3 fortaleodos em malvé

presenoa|s passaram a ser lives, abertas também ao

ol I “Apos a construcdo da cozinha pelo PESC
pUblico em geral.

Serra, as vendas aumentaram bastante no

periodo de crise do COVID-19. Para atender a
Em , demanda fizemos parceria com um motoboy
negocios |n|C|aram~as eﬁtregas por delivery<See

CIOS Iniciar | 4 U e local e aplicativos de entrega.”
apoio dos projetos. 42% dos beneficiarios citam as | o N ¢

mentorias como essencial para lidar com a crise do P F— . Tatiana Martins, do empreendimento Plaza
COVID-19 e 31% apontam as lives e atividades on-line. | B, Frango, Serra (ES)

Para 0 pos-pandemia, criamos o projeto “Juntos” em
parceria com o Hub Tubardo para incentivar negocios locais.




Adaptamos para seguir impactando

Associados

@ GERDAU

% ¢ CBVE

Conselho Brasileiro de
Voluntariado Empresarial

Além de seguir cumprindo sua missdo de fomentar e aprimorar o
voluntariado corporativo, o Conselho passou a contribuir tambéem
no entendimento deste novo cenario em que o isolamento social
desafia pessoas, sociedades, empresas e governos.

Entre as acoes realizadas, os webinars “Pela voz das Favelas e
Periferias: Como o Voluntariado Corporativo pode Fortalecer o
Enfrentamento ao COVID-19” e “Impacto da Pandemia para o
Voluntariado Corporativo: cenarios e ferramentas para criar e
potencializar programas” se destacaram e reuniram nomes como
Preto Zé, Presidente Global da Central Unica de Favelas (CUFA),
Gilson Rodrigues, Coordenador Nacional do G10 das Favelas, e
Jaime Ulloa, Empreendedor Social peruano que atua no campo
da inovacao em voluntariado.

. TELEFONICA
: Social vivo

CUIMIG !

FUNDACAC

am i l G Instituto W' i

camargo
sabesp el Wilson, Sons INSTITUTO
GRUPO .
L CNI o l Instituto
s o t r e q ch Confederagao Nacional c!a Industria I n st I t u to C&A A g a r :
bradescn PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Acoes em rede
juntos os membros do Conselho promoveram:

Seguranca alimentar - Doacao de 6,5 toneladas de cestas
basicas e 30,4 toneladas de refeicoes

Prevencao - Doacao de 36,5 toneladas de kits de limpeza e 1.200
caixas d’agua

Saude - Doacdo de 5 milhdes de testes de COVID-19, 485 leitos
hospitalares e 211.702 equipamentos hospitalares

13 campanhas (matchfounding e valorizacao do bem)
3.501.013 pessoas alcancadas

1.41 bilhoes doados



http://cbve.org.br

Adaptamos para seguir impactando

Parceria: == PREFEITURA DE
DESENVOLYIMENTQ
AGENCIA SA0 PAULD DE DESENVOLVIMENTO E":‘,‘Eﬂlfﬂ :_f,?

Espaco de trabalho coletivo que fortalece e desenvolve uma
rede de empreendedores da economia criativa, oferecendo
atividades praticas, colaborativas e formativas inteiramente
gratuitas. Entretanto, durante a pandemia do COVID-19, as
atividades foram transferidas para o ambiente on-line.

Por meio de lives, 16 entre abril e julho, abordamos temas

como “Acesso a crédito durante a pandem|a” “Como fortale-

cer sua marca nas redes sociais” e “Lideranca em momentos
' publlco total dei 270 pessoas, uma

——.-.-‘-_ - — -

alizados, tivemos a arhapagaadell? pessoas uma média

- —me — _

de 29 pessoas por encontro.

CONHECIMENTO

DE NEGOCIOS

Powered by
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POMTOS DE ATENGAD & SUGESTOES

O QUE SIGHIFICAT

ARELEVANCIA PARA n v 4
INVESTIMENTO | ] -

*aqui que a gente ouviu de de de
Empreendedor. foi




Educacao a distancia

Passar as formacGes de outros projetos para o on-line foi fundamental. Entao, empregamos esfor¢os em nao so fazer uso de live e
g teleconferéncias, mas em construir ambientes EAD (Educacao a Distancia) que nos possibilita oferecer capacitagoes qualificada fazendo
# uso de diferentes ferramentas e acompanhar o desenvolvimento dos beneficiarios de perto.
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-—ng (7] Parceria: lzapltala CIDADE DE

s’ SAO PAULO

O programa oferece formac;ao e expenmentagao profissional em getao culturale

pliam seu repertorio e experimentam, na pratica, os diversos aspectsa gestao
cultural Durante a quarentena as atividades nos 116 equipamentos culturais da e

do especialmente neste momento.

& Acesse: ' P ——

jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br
e - it



http://jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br

Educacao a distancia

JUVENTUD: @ |
EMPREENDEDORA Social

. e e

sitivamente em 94,5%.
em tempo recorde especialmente para este momento.

Shell

Iniciativa:

O Iniciativa Jovem passou ] lavancar, i-ﬁfe;gralmeﬁt'elvi'a“EAD empreendi-

Ppp———

\mentos dealto Impact oscom potencial para contribuir com o desenvolvimento
socioeconomIco local, capacitando e incentivando seus jovens criadores a atuarem de
forma inovadora, ética e sustentavel. Dos 81 participantes, 90% aprovam as facilitacoes
on-line. O programa ainda liberou o contetdo digital para ajudar empreendedores de
todo o Brasil que desejam seguir se capacitando para transformar suas ideias em acoes e

ja conta com 2.887 inscritos.

e |\ S

\(as juventudes de perlferl Ao todo sdo 70 jovens, que avaliam as formagoes remota DO-
O Juventude Empreendedora também desenvolveu seu EAD

3 Acesse:

iniciativajovem.org.br



http://iniciativajovem.org.br

Educacao on-line - como fortalecemos a educacao publica

,‘ Iniciativa da parceria: (4 J Instituto

@

- DS

NEOENERGIA

Balcdo de |deias e
Proticas Educativas

plataforma virtual gratuita reune diferentes prat_l‘cas Vem ai pagina especial

o edagoglcas crladas«por professores X1as redes mu- —
T T COVID-19

nicipais de ensino de Caieiras e Francisco Morato (SP), Ita-

Debi, Itapanca e Sao Francisco do Conde (BA) para pro-

fessbfés e j& conta com 955 profissionais cadastrados.

A iniciativa tem o objetivo de incentivar as redes de edu-

cacao a repensarem suas praticas, tendo a concepcao de

Fducacao Integral como ponto de partida da construcao

pedagogica articulada também as dez Competéncias Ge-

rais da BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Estamos trabalhando na ampliacao

da plataforma para que professores,
gestores escolares e educadores possam
se cadastrar e ter acesso a informacoes

e a atividades gue contribuem com suas
acoes nesse momento de pandemia.

Acesse:

cieds.org.br/balcaodeideias



http://cieds.org.br/balcaodeideias

Educacao on-line - como fortalecemos a educacao publica

T

Plataformas que fazemos a gestao e/ou mobilizacao.

REDE ESCOLA

DIGITAL

FUNDACAO
TELEFONICA

vivo

Iniciativa:

Plataforma gratuita que oferece mais de€jt mil'r*e‘cu‘rsbé‘cligit'é'i"s’de f

P

aprendrzagem destinados a professores, estudantes, gestores e redes de
ensino. Com 0 ensino presencial suspenso, tem trabalhado para romper

ainda mais a barreira da tela e trazer; olucdes | para movair as pratlcas f
g edagoglcas e faahjtara uso de tecnologl 2, BUSCa NOVOS caminhos

no presente, contando com uma solida rede colaborativa que compartilha
e produz #ConhecimentoEmCasa, mesmo a distancia.

Acesse:

escoladigital.org.br

PORTAL

TRILHAS

FUNDACAO 5
... TELEFONICA ‘ a
Iniciativa: * Instituto
vVIivVvO natura

ElEiEReeElveIeliEY el foco no professor-alfabetizador e no

EOLERITEERILERRERES com 953 inscritos. O objetivo € aprimorar os
conhecimentos desses dois publicos, por meio de cursos referenciados
pela BNCC, aléem de incentivar a troca de experiéncias com educadores de

todo o Brasil.

Acesse:

portaltrilhas.org.br



https://escoladigital.org.br/
https://portaltrilhas.org.br/inicio

Educacao on-line - como fortalecemos a educacao publica

T

Plataformas que fazemos a gestao e/ou mobilizacao.

CONVIVA

niciati >4 s
. — A XA i -
T UNDIME Sestaol instituto
Unige Macional doz Dirigentes nOtLll O

Municipais de Educago

A plataforma com foco em dirigentes municipais de educacao e suas equi-
pes técnicas fornece contelidos e ferramentas praticas que ajudam na g“eé-r
30 das Secretarias-Municipais de Educaga « Ao todo, sao cadastrad*os
0.145 mun|C|p|osema|srde cy RO E R0 CIEDS coordena a frente de
Apoio ao Uso e Atendimento (Mobiliza Conviva), em que articuladores esta-
duais apoiam a utilizacdo qualificada da plataforma pelos usuarios.

Acesse:

convivaeducacao.org.br

ESCOLAS

CONECTADAS

ProFuturo

Iniciativa:

FUNDACAO
Programa de TELEFONICA -
~ e
educacao global da: vIiVvo Findacz ol o

materiais didaticos mclwdos A proota & apoiar as redes de ensino na
construcdo de estratégias de formacao articuladas a tematica de inovacao
educativa e cultura digital para redes de ensino publico e incentivar o de-
senvolvimento de competéncias do século 21 nos estudantes.

Acesse:

escolasconectadas.org.br



http://convivaeducacao.org.br
https://www.escolasconectadas.org.br/

O que vem por ai?

¢ coletivo

”n

“Coletivo”, embora no singular, indica pluralidade de seres. “Aprendiz’,
aguele que aprende uma arte ou oficio. Que apenas se iniciou em algu-
ma aprendizagem, mas com vivéncias e percepcoes que merecem ser
ouvidas. Somando as palavras, resultamos no nosso programa “Coletivo

—_— =y =

fscrupo em continua aprendizagem-que potencializa jovens de

CIEDS

.forma integrada e osprepara para o trabalho.

Baseado na Lei de Aprendizagem (10.097/2000), conduzimos e
implementamos o Coletivo acreditando que o trabalho muda uma vida,
gera novas perspectivas pessoais e profissionais. Abre horizontes, constroi
disposicao, motivacao e, acima de tudo, confianca no futuro.

Acesse:

coletivoaprendiz.org.br



http://coletivoaprendiz.org.br

O que vem por ai?

EDUCA

Aeducacdo é o alicerce para a transformacao e justica social, € nossa
politica primeira, € para todos e acessivel a todos.

— == =

~Acreditamos que coqhegirpé_‘l]fc&éipé;a §egg§nipartiihado.‘i partir de

- e —_aw———

cada aprendizado ampliamos horizontes e nossa consciéncia coletiva
de que essa jornada so faz sentido se ndo deixarmos ninguem para tras.

Entao, vamos lancar o CIEDS Educa, uma platatorma de EAD gratuita e
acessivel para compartilhar conhecimento com todos os nossos publicos.

Serao lancados cursos correlatos as nossas areas de atuacao, bem como
de projetos especificos. Os primeiros no ar serao: Balcao de Ideias e
Praticas Educativas, Compartir, Juventude Empreendedora, Parceria
pela Valorizacao da Educacao, Programa Jovem Monitor Cultural e Shell
Iniciativa Jovem.
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Conexao que fortalece organiza¢oes sociais

Projetos, organizactes de base comunitaria, coletivos e lideres
sociais se encontram na Compartir, plataforma on-line gratuita
criada especialmente pardR i ge e AL AL Az oXe R e R

or por meio da troca de cenhecimentos e oportunidades.=

— e

Hoje com 1.775 usuarios e 612 iniciativas inscritas, a plataforma
esta passando por uma reformulacdo para promover e facilitar
ainda mais as trocas, bem como apoiar de forma estruturada o
desenvolvimento das organizacdes sociais. A Compartir sera es-
truturada em trés frentes: Formacao (capacitacoes on-line), Co-
munidade (match social e acoes colaborativas), Captacao (edi-
tais e financiamento coletivo)

Acesse: compartir.org.br

Iniciativa:

@%da' @2cos

. Fomentamos e protagonismo
.mobilizando-e formando 20 -
[T Rcom perfil de engaja-
mento em movimentos sociais
e identitarios, fortalecendo sua
atuacao enguantoefagiicsle
transformacao de seu territorio

. —mw- — _

de forma integrada, articulada
em rede e com vistas para no-
vas solucoes. - -

Os jovens sao representantes de todas as regioes brasileiras, garantindo um ambien-
te diverso em expressoes culturais, engrandecendo a troca e a experiéncia de cada
um. Sao moradores de Nova Iguacu e Sao Goncalo (RJ), Varzea Grande (MT), Nucleo
Bandeirante (DF), Sao Luis (MA), Salvador e Porto Seguro (BA), Fortaleza (CE), Itabaiana
(SE), Adrianopolis e Guarapuava (PR), Porto Alegre (RS), Rio Branco (AC) e Manaus (AM).



http://compartir.org.br

O que vem por ai?

CAJU

O centro de empreendedorismo e inovacao, sediado no Centro Cultural
Maloca dos Brilhante (CCMB), fomenta o desenvolvimento social e eco-
nomico de Pacajus (CE) e regido. No Caju Lab «laboratt_)rlo de

_‘r_

f costu rase des-tgn-a 40 mulheres,

- e W _

cemos oficinas livres na area de empreendedorismo e gestao totalmente
oratuitas e abertas a potenciais empreendedores.

Vocé também pode potencializar as ac6es que acontecem por la
atraveés do financiamento coletivo que estamos realizando em:

doabrasil.net/cieds



http://doabrasil.net/cieds

Nossas equipes

Vivemos um momento em que precisamos, mais do que nunca, nos adaptar as novas necessidades e desafios. Aderimos novos modelos de trabalho

entendendo que nosso profissionais estdo vivenciando novas rotinas em seus lares, em um cenario em que suas casas se transformaram no principal
espaco de trabalho, estudo, entretenimento e, principalmente, convivéncia.

Bem Viver CIEDS

Atenta a esse cenario, a equipe de Gestdo de Pessoas reuniu alguns profissionais da nossa instituicdo para realizar

Tar—

0s “Encontros Bem Viver CIEDS”. ConmS{ddegE: PRI L LS EIAOS eNcoNtros proporcionam ainda _omentos de

_‘r—

prommagaoentre as equipes de todo o Brasil, superando a dlstanC|a fisica.

A escolha dos temas abordados foi realizada diretamente pelo corpo de profissionais da casa e entre eles tivemos:
saude mental na quarentena, meditacdo para iniciantes, receitas rapidas e até harmonizacao de cervejas e vinhos. Outra
novidade é que as pessoas que dividem quarentena com os funcionarios tambéem podem participar.

Os tele-encontros foram conduzidos por 21 parceiros voluntarios, que tornaram tudo isso possivel, e a média de
— aprovacao foi avaliada em 95, de 100 pontos, pelos participantes.

“Os encontros do Bem Viver CIEDS foram momentos de cuidado tanto individual como coletivo que nos abracou neste primeiro
semestre de 2020. Olhar para as necessidades latentes das pessoas da casa e possibilitar esse espaco de acolhimento e troca, sem
dlvidas, foi de grande importancia para resgatar e fortalecer a nossa conexao com nos mesmos e com os colegas de trabalho em
periodo de distanciamento social. Além disso, a possibilidade de aprender assuntos novos e compartilhar conhecimentos fez

dessa experiéncia ainda mais rica.”

Jéssica Sa, Coordenadora de Projetos Sociais do CIEDS que, além de participar dos encontros do Bem Viver, conduziu o
encontro sobre meditacdo guiada para iniciantes.




Nossas equipes
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ender como cada um do corpo proﬂssmnal estd se relacionando com a organiza-
cao, nossas relacdes em grupo, bem como o0s impactos que
produzimos na sociedade.

Esta € uma iniciativa da Alianca para Liderancas de Impacto no Setor Publico
e no Terceiro Setor, composta pelo Instituto Humanize, Fundacao Lemann,
Republica.org e Fundacao Brava e, ao final do processo, aportara recursos de
forma coletiva e/ou individual para apoiar as 12 organizacoes participantes em
seus processos de evolucao organizacional.

Para nos, foram levantados, apos pesquisa com os profissionais da casa, 0s
seguintes temas prioritarios para desenvolvimento: condicoes de trabalho,
qualidade das conversas, desenho organizacional, gestao e desenvolvimento de
Dess0as e narrativa institucional.




O que esperar do futuro - atuagao social na pandemia e apos

D Bate-bola com Vandré Brilhante, Diretor-Presidente do CIEDS

Quais sao os desafios impostos pela pandemia da COVID-19 na atuagao das organizacgoes sociais?

Os desafios da exclusdo social e enfraguecimento de politicas voltadas para a saude e a educacao
aumentou com a crise provocada pela pandemia da COVID-109.

O CIEDS ficou com as responsabilidades aumentadas nestes Ultimos meses. Precisamos focar em
expandir e melhor atender guem mais precisa, principalmente aqueles que perderam suas rendas. Nao
voltaremos a atuar da mesma forma com que sempre atuamos. O pés-pandemia nos obriga a pensar
formas de trabalhar ainda mais de forma colaborativa e fazendo mais uso de tecnologias digitais.

Outro desafio € a perspectiva para o Terceiro Setor. Nao existe politica de incentivo as organizacdes
sociais que facilite as parcerias publico-privadas no combate a exclusdo social e a pobreza e de
desenvolvimento de temas caros como salde, educacao e meio ambiente.




O que esperar do futuro - atuagao social na pandemia e apos

D Bate-bola com Vandré Brilhante, Diretor-Presidente do CIEDS

No ambito da operacao dos projetos e programas, o que mudou?

No nosso fazer, o cuidar do outro é muito importante. Como promover este cuidar com mobilidade reduzida, como acolher pessoas em
vulnerabilidade social, gue muitas vezes ndo tém nem moradia, e a0 mesmo tempo garantir seguranca da equipe e voluntarios? Estas foram nossas
principais preocupacoes. Outro grande receio € o distanciamento da sociedade com os mais vulneraveis, porque estes, provavelmente, serao os
ultimos a terem vacina e tratamento.

Entdo, nos fazemos diferente, nds chegamos junto e continuamos cuidando com muita dedicacao, nos aproximando e desenvolvendo ainda mais
as 11 unidades de reinsercao social que atuamos, as 93 residéncias terapéuticas e colaborando com a atencao a saude mental na cidade do Rio de
Janeiro. E ainda nos projetos de empreendedorismo com jovens e nas redes de empresas que promovemos Brasil afora.

Como vocé enxerga a atuacao social no pos-pandemia?

Acredito gue o CIEDS e as outras organizacdes sociais do Brasil passarao por um momento de ressignificacao e sera preciso pensar em como manter
a sociedade filantropica, os governos e as empresas mobilizados no pés-pandemia; como fortalecer e criar politicas para o terceiro setor ja que a
crise afetou pequenas organizacoes e instituicoes; e como influenciar na manutencao de incentivo a organizagoes sociais.

Promover a prosperidade e a confianca no futuro é possivel e a gente mostrou e mostra como fazer. Superar os desafios aqui mencionados
é parte do nosso dia a dia. Temos a confianca que nossa rede de parceiros e muitas outras instituicoes brasileiras entenderam que a
colaboracdo e compartilhamento de recursos sao os grandes mobilizadores de politicas publicas para a construcao de relacdes onde todos
ganham e de um futuro melhor.
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